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1.  Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее проведения

Наименование вида практики: Учебная практика
Тип практики: Учебная практика: ознакомительная практика
Формы проведения практики: Форма проведения практики – непрерывно. Учебная практика

проводится путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного
времени для проведения всех видов практики, предусмотренных ОП ВО.

Способы проведения практики: Способ проведения практики – стационарная. Учебная
практика проводится в организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором
расположен Финансовый университет (филиал), а также в структурных подразделениях
Финансового университета (филиала). Возможен также другой способ проведения практики –
выездная. Выездная практика проводится в организации, расположенной вне населенного пункта, в
котором расположен Финансовый университет (филиал).

2.  Цели и задачи практики

учебная практика студентов направлена на реализацию следующих целей:
Учебная практика проводится с целью получения обучающимися первичных

профессиональных знаний и умений, а также ознакомлением обучающихся с:
·      организационной структурой и системой управления организации;
·      основными функциями производственных и управленческих подразделений;
·      основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности.
На этапе учебной практики студент решает следующие задачи:
изучить организационную структуру организации – объекта практики, определить роль и

функции органа, осуществляющего финансово-хозяйственную деятельность;
 
ознакомиться с локальными нормативными актами, регулирующими деятельность

организации, функции и полномочия лиц, осуществляющих руководство деятельностью;
 
ознакомиться с процессом осуществления конкретных операций и реализации стратегий

предприятий на российском и международном рынке, изучить документы, составляемые при их
проведении;

 
получить навыки составления аналитических отчетов по результатам исследования.
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3.  Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и
планируемых результатов обучения по дисциплине

Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные с инди‐
каторами достижения компетенции

ПКН-1 Владение основными научными
понятиями и категориями эконо‐
мики и управленческой науки и
способность к их применению
при решении профессиональных
задач

Демонстрирует знания терминологии, на‐
правлений, школ, современных тенденций
менеджмента и позиции российской
управленческой мысли

Знать: основные направления школ, современных тенденций мене‐
джмента и позиции российской управленческой мысли.
Уметь: применять знания современных тенденций менеджмента и
позиции российской управленческой мысли в практической
деятельности.

Реализует способность адаптировать и
обобщать результаты современных науч‐
ных исследований для осуществления на‐
учно-исследовательской работы в
бакалавриате

Знать: Современные научные исследования для осуществления на‐
учно-исследовательской работы в бакалавриате.
Уметь: Адаптировать результаты современных научных исследова‐
ний для осуществления научно-исследовательской работы в
бакалавриате.

УК-10 Способность осуществлять по‐
иск, критически анализировать,
обобщать и систематизировать
информацию, использовать си‐
стемный подход для решения по‐
ставленных задач

Четко описывает состав и структуру тре‐
буемых данных и информации, грамотно
реализует процессы их сбора, обработки и
интерпретации

Знать: Требования к составу и структуре данных Подходы к сбору,
обработке и интерпретации информации
Уметь: Описать состав и структуру требуемых данных и информа‐
ции, грамотно реализует процессы их сбора, обработки и
интерпретации

Обосновывает сущность происходящего,
выявляет закономерности, понимает при‐
роду вариабельности

Знать: методы выявления закономерностей в экономических про‐
цессах
Уметь: Обосновывать сущность происходящего, выявлять законо‐
мерности, понимаеть природу вариабельности

Формулирует признак классификации, вы‐
деляет соответствующие ему группы од‐
нородных «объектов», идентифицирует
общие свойства элементов этих групп,
оценивает полноту результатов классифи‐

Знать: признаки классификации объектов
Уметь: идентифицировать общие свойства объектов и классифици‐
ровать их по выделенному критерию оценивать полному
классификации
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Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные с инди‐
каторами достижения компетенции

кации, показывает прикладное назначение
классификационных групп.

Грамотно, логично, аргументировано фор‐
мирует собственные суждения и оценки.
Отличает факты от мнений, интерпрета‐
ций, оценок и т.д. в рассуждениях других
участников деятельности.

Знать: логику научного исследования
Уметь: аргументированно сделать собственные выводы на основе
результатов исследования

Аргументированно и логично представ‐
ляет свою точку зрения посредством и на
основе системного описания.

Знать: принципы и приемы системного описания научной про‐
блемы
Уметь: аргументированно изложить свою точку зрения

УК-5 Способность использовать
основы правовых знаний в раз‐
личных сферах деятельности

Использует знания о правовых нормах
действующего законодательства, регули‐
рующих отношения в различных сферах
жизнедеятельности

Знать: правовые нормы действующего законодательства, регулиру‐
ющих отношения в различных сферах жизнедеятельности
Уметь: Применять знание правовых нормах действующего законо‐
дательства, регулирующих отношения в различных сферах
жизнедеятельности

Вырабатывает пути решения конкретной
задачи, выбирая оптимальный способ ее
реализации, исходя из действующих пра‐
вовых норм. и имеющихся ресурсов и
ограничений

Знать: Действующие правовые нормы
Уметь: Разрабатывать пути решения конкретной задачи, выбирая
оптимальный способ ее реализации, исходя из действующих право‐
вых норм. и имеющихся ресурсов и ограничений

ПКП-1 Способность планировать, орга‐
низовывать и контролировать ко‐
мандную работу, вести деловые
переговоры и реагировать на
изменения

Демонстрирует владение методами плани‐
рования, организации и контроля команд‐
ной работы.

Знать: Методы планирования, организации и контроля командной
работы.
Уметь: Применять методами планирования, организации и кон‐
троля командной работы.

Применяет современные отечественные и
зарубежные переговорные технологии в
ходе деловых коммуникаций.

Знать: отечественные и зарубежные переговорные технологии
Уметь: Применять современные отечественные и зарубежные пере‐
говорные технологии в ходе деловых коммуникаций.
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4.  Место практики в структуре образовательной программы

Учебная практика относится к обязательной части и входит в «Блоку 2. Практика, в том числе
научно-исследовательская работа (НИР)».

5.  Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в
академических часах

Общая трудоемкость (з.е./ак.час.) 3 з.е./108 час.

в том числе в форме контактной работы 4 час.

Продолжительность учебной практики (в неделях) 2 нед.

Форма обучения/семестр Очная форма обучения /8 семестр

Вид промежуточной аттестации Зачет с оценкой
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6.  Содержание практики

Типы
профессиональных

задач

Виды работ (в форме контактной работы, в форме
самостоятельной работы)

Количество
часов

Профессиональная
деятельность

Изучение объекта практики, его организационной
структуры, изучение функций и полномочий лиц,
отвечающих за организацию внешнеэкономической
деятельности.
Выполнение служебных обязанностей в соответствии
с занимаемой должностью или указаний руководителя
с места  практики.

60

Научно-
исследовательская
деятельность

Сбор и анализ практического материала для написания
выпускной квалификационной работы.
Подготовка аналитических материалов по результатам
исследования.

36

Оформление результатов
исследования

Подготовка отчета по практике.
 

8

Контактная работа Защита отчета по практике 4

Итого: 108 часов
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7.  Формы отчетности по практике

По результатам учебной практики и выполненных заданий обучающимся индивидуально
готовится отчет. Студенты обязаны представить отчет назначенному руководителю практики от
департамента в определенное им время и явиться на защиту отчета по практике в сроки,
предусмотренные распоряжением по организации практики студентов. Защита отчета проводится
перед руководителями практики от Кафедры стратегического и инновационного развития, также при
этом может присутствовать руководитель соответствующей программы бакалавриата.

Студент должен представить на защиту практики следующие документы, оформленные в
соответствии с установленным порядком.

1. Индивидуальное задание по практике 
2. Рабочий график (план) проведения практики 
3. Дневник практики с подписью руководителя от организации с печатью 
4.  Отчет о практике будет содержать 18-24 страниц печатного текста (без учета приложений).

Отчет подписывается обучающимся и руководителями практики, заверяется печатью.
5. Отзыв   руководителя практики от организации о прохождении практики обучающимся

(должен быть напечатан на бланке организации, заверен печатью).
6. Приложения (при необходимости).
Защита отчета проводится путем публичной защиты с использованием презентации в

программе PowerPoint. Студент обязан загрузить полный комплект документов по практике в
личный кабинет на портале Финансового университета (или следовать инструкциям по
предоставлению отчета, полученных от представителей Кафедры стратегического и инновационного
развития). По результатам защиты отчёта по практике руководителем практики от Кафедры
стратегического и инновационного развития Факультета «Высшая школа управления» выставляется
зачет с оценкой (по 100-балльной шкале). При выставлении оценки учитываются: качество
выполнения обучающимся индивидуального задания практики в рабочее время, качество написания
отчета, а также отзыв руководителя практики от организации о приобретенных обучающимся
профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и владениях. 

 
Отчет о практике оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-2017 «Система стандартов по

информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и

правила оформления»,    ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Система стандартов по информации, библиотечному и

издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила

составления».

Структура отчета:
Титульный лист                                                     – 1 стр.
Оглавление                                                             – 1 стр.
Индивидуальное задание по практике                – 1 стр.
Рабочий график (план) проведения практики              – 1 стр.
Основная часть (характеристика персонала организации, в которой обучающийся проходил

практику, описание проделанной работы, выполненной по индивидуальному заданию руководителя
практики от кафедры (материал для второй и третьей глав ВКР)                                           – 10-15 стр.

Заключение (содержит основные выводы по работе и указываются новые знания, умения,
практический, в т.ч. социальный опыт, приобретенные в процессе практики) – 1-2 стр.
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Список использованных источников                  – 1-2 стр.
Приложения (при необходимости).
Оформление текста отчета
Работа должна быть выполнена печатным способом с использованием компьютера и принтера

на одной стороне листа белой бумаги одного сорта формата А4 (210×279 мм) через полтора
интервала шрифта Times New Roman, размер шрифта – 14, в таблицах – 12, в подстрочных сносках –
10. Цвет шрифта должен быть черным. Текст работы должен быть выровнен по ширине.

Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – не менее 10 мм,
верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое – не менее 30 мм, абзац отступ – 1, 25 см

В тексте отчета не допускается:
- применять обороты разговорной речи;
- применять произвольные словообразования;
- применять сокращения слов, кроме установленных правилами русской орфографии;
-полужирный шрифт не применяется, допустимы другие компьютерные способы выделения

фрагментов текста (курсив, разряженный текст и т.п.)
Названия основных разделов ОГЛАВЛЕНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧЕНИЯ, СПИСОК

ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ печатаются заглавными буквами.
Нумерация страниц – сквозная, начинается со страницы «2» (первая страница – это титульный

лист), номер страницы проставляется по середине нижнего поля.
Текст отчета при необходимости разделяют на разделы и подразделы. Разделы должны иметь

порядковые номера в пределах всего документа, обозначенные арабскими цифрами без точки.
Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. В конце номера подраздела
точка не ставится.

Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов. Разделы,
подразделы должны иметь заголовки. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание
разделов, подразделов. Каждый раздел отчета начинается с нового листа (страницы).

Приложение. Некоторые материалы отчета допускается помещать в приложениях.
Приложениями могут быть, например, графический материал, таблицы большого формата, т.д.
Приложения оформляют как продолжение работы на последующих листах. Каждое приложение
должно начинаться с нового листа с указанием наверху справа страницы слова «Приложение» и его
обозначения – А, Б, В, … и т.д.

Обучающиеся, которые не прошли практику в установленные сроки по уважительным
причинам, предоставляется возможность пройти практику в свободное от обучения время в
соответствии с вновь согласованным рабочим графиком (планом) прохождения практики,
включающим сроки защиты отчетов по практике.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не
прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин
признаются академической задолженностью.
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8.  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики, содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения
образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики».

Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Типовые (примерные) задания для каждого индикатора
достижения компетенций

ПКН-1. Владение основными
научными понятиями и
категориями экономики и
управленческой науки и
способность к их применению
при решении профессиональных
задач

Демонстрирует знания терминологии, направлений, школ,
современных тенденций менеджмента и позиции российской
управленческой мысли

Проведите сравнительную характеристику различных школ
менеджмента. Выявите ключевые тенденции их развития.

Реализует способность адаптировать и обобщать результаты
современных научных исследований для осуществления научно-
исследовательской работы в бакалавриате

Проанализируйте процессы планирования операционной
деятельности предприятия, дайте рекомендации по их
совершенствованию

УК-10. Способность
осуществлять поиск, критически
анализировать, обобщать и
систематизировать информацию,
использовать системный подход
для решения поставленных задач

Четко описывает состав и структуру требуемых данных и
информации, грамотно реализует процессы их сбора, обработки и
интерпретации

Проанализируйте процессы планирования операционной
деятельности предприятия, дайте рекомендации по их
совершенствованию

Обосновывает сущность происходящего, выявляет закономерности,
понимает природу вариабельности

Предложите оптимальные модели организации инновационной
деятельности организации.
 

Формулирует признак классификации, выделяет соответствующие
ему группы однородных «объектов», идентифицирует общие
свойства элементов этих групп, оценивает полноту результатов
классификации, показывает прикладное назначение
классификационных групп.

Оцените влияние внешних и внутренних факторов на ход
реализации оперативных и стратегических задач в деятельности
организации. Классифицируйте эти факторы.

Грамотно, логично, аргументировано формирует собственные
суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций,
оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности.

Предложите оптимальные модели организации инновационной
деятельности организации.

Аргументированно и логично представляет свою точку зрения
посредством и на основе системного описания.

Разработайте организационную структуру управления
предприятием. Обоснуйте структуру
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Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Типовые (примерные) задания для каждого индикатора
достижения компетенций

УК-5. Способность использовать
основы правовых знаний в
различных сферах деятельности

Использует знания о правовых нормах действующего
законодательства, регулирующих отношения в различных сферах
жизнедеятельности

Выберите предприятия из интересующей вас отрасли. Опишите,
какие НПА регулируют деятельность данного предприятия.

Вырабатывает пути решения конкретной задачи, выбирая
оптимальный способ ее реализации, исходя из действующих
правовых норм. и имеющихся ресурсов и ограничений

Разработайте мероприятия по расширению деятельности
выбранного предприятия. Определите соответствие этих
мероприятий нормам законодательства

ПКП-1. Способность
планировать, организовывать и
контролировать командную
работу, вести деловые переговоры
и реагировать на изменения

Демонстрирует владение методами планирования, организации и
контроля командной работы.

Оцените влияние внешних и внутренних факторов на ход
реализации оперативных и стратегических задач в деятельности
организации.

Применяет современные отечественные и зарубежные
переговорные технологии в ходе деловых коммуникаций.

Подготовьте сравнительную характеристику отечественных и
зарубежных переговорных технологий

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и
оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и ответов на вопросы.
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9.  Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для
проведения практики

Основная литература:

1. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие / М. Ф. Шкляр 10-е изд.
Москва : Дашков и К°, 2025 206 с. : табл. ( Учебные издания для вузов ) Библиогр.: с. 195-
196. Режим доступа: электронная библиотечная система «Университетская библиотека
ONLINE», требуется авторизация https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720234 ISBN
978-5-394-05747-2. [БИК ID: BIBLIOCLUB\0000720234]

2. Космин, Владимир Витальевич Основы научных исследований (Общий курс) : Учебное
пособие / Московский физико-технический институт (национальный исследовательский
университет) МФТИ 5, перераб. и доп. Москва : Издательский Центр РИОР, 2024 298 с. (
Высшее образование ) ВО - Кадры высшей квалификации
https://znanium.ru/catalog/document?id=456048 ISBN 978-5-369-01901-6 ISBN 978-5-16-
110024-0 ( электр. издание ) ISBN 978-5-16-017504-1 ( ISBN соиздателя ) . [БИК ID:
RU\infra-m\znanium\bibl\2142822]

Дополнительная литература:

1. Горелов, Николай Афанасьевич Методология научных исследований : учебник и практикум
для вузов / Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. 3-е изд., пер. и доп Электрон. дан.
Москва : Юрайт, 2026 390 с ( Высшее образование ) URL: https://urait.ru/bcode/583345 (дата
обращения: 27.02.2026). Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей https://urait.ru/bcode/583345 ISBN 978-5-534-16519-7 : 2039.00. [БИК
ID: RU2fURAIT2f583345]

Нормативные правовые акты:

"Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/
(http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru
3. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com
4. "Деловая онлайн библиотека" издательства "Альпина Паблишер"

http://lib.alpinadigital.ru/en/library
5. Образовательная платформа "ЮРАЙТ" https://urait.ru/
6. Электронно-библиотечная система издательства "Лань" https://e.lanbook.com/
7. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru
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10.  Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики,
включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости).

Комплект лицензионного программного обеспечения:

1. Kaspersky
2. Microsoft Office (Windows)

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы:

1. Информационно-правовая система «Гарант»
2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс»

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации:

1. не предусмотрены

11.  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

1. Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных программой, в
том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, оснащенная оборудованием и техническими средствами
обучения: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), набор демонстрационного
оборудования (проектор, экран)

2. Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к
электронной информационно-образовательной среде Университета.

3. Библиотека, читальный зал
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Приложение № 1

Форма заявления обучающегося

Руководителю департамента/заведующему
кафедрой_________________________________

(название департамента/кафедры)

_________________________________________
(Фамилия И.О.)

обучающегося учебной группы______________
(номер группы)

уровень образования_______________________
(бакалавриат/магистратура)

_________________________________________
(ФИО обучающегося полностью)

моб. тел.:_________________________________
e-mail:____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить место прохождения
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________практики

(вид практики)

Тема выпускной квалификационной работы:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Предполагаемые базы
практики:

_____________________________________________________
(укажите названия организаций, согласно списку договоров и соглашений,

____________________________________________________________________________________
размещенному на сайте Финансового университета www.fa.ru в разделе «Студентам», подраздел «Практика»)

________________________________________________________________________________
Средний балл успеваемости по зачетной
книжке:

________________________________________
(за весь период обучения, например: 4,5)

Владение иностранными
языками:

______________________________________________________
(укажите, какими языками владеете и на каком уровне)

Мне известно, что распределение обучающихся по конкретным базам практик
осуществляется с учетом имеющихся возможностей и требований организаций к теме
выпускной квалификационной работы/магистерской диссертации, а также уровню подготовки
обучающегося (средний балл успеваемости, уровень владения иностранными языками и т.д.).
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«__» ________ 20__ ______________________________
(подпись обучающегося)
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Приложение № 2

Форма договора

Договор № ___________
на проведение практики обучающегося

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения
высшего образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

г. Москва «__» ________ 20__

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего
образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(лицензия серии______ №  ___________, регистрационный №  ______ от _____________,
свидетельство о государственной аккредитации серии _______ №  ________________
регистрационный №  ______ от ___________ ), именуемое в дальнейшем «Университет», в
лице _________________________________________________________________________ ,
действующего на основании доверенности от __________ № ________, с одной стороны, и
______________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице
_________________________________________________________________________,
действующего на основании _____________________________________, с другой стороны,
совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящий
Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Стороны обязуются совместно организовать и провести__________________________,
(вид практики)

практику (далее – практика) обучающегося _____ курса_____________________________,
(факультет)

группы _________ ФИО ________________________________________________________.
Срок практики – с «____» ____________________ по «____» _______________ 202__ года.
1.2. Целью проведения практики является получение обучающимся профессиональных
умений и навыков, опыта профессиональной деятельности.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
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2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Направить в Организацию обучающегося для прохождения практики в соответствии со
сроком, указанным в п. 1.1 настоящего Договора.
2.1.2. Назначить руководителя практики от департамента/кафедры из числа лиц, относящихся
к профессорско-преподавательскому составу.
2.1.3. Составить рабочий график (план) проведения практики обучающегося совместно с
руководителем практики от Организации.
2.1.4. Разработать индивидуальное задание для обучающегося, выполняемое в период
практики, по согласованию с руководителем практики от организации.
2.1.5. Провести организационные собрания с обучающимися по вопросам прохождения
практики.
2.1.6. Оказывать методическую помощь обучающемуся при выполнении им индивидуального
задания, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе
учебной практики.
2.1.7. Консультировать обучающегося по вопросам выполнения программы практики и
оформлению ее результатов.
2.1.8. Оказать руководителю практики от Организации методическую помощь в проведении
практики обучающегося.
2.1.9. Осуществить контроль за соблюдением сроков практики, ходом прохождения практики
обучающимся и ее содержанием.
2.1.10. Оценить результаты прохождения практики обучающегося.
2.2.1. Принять обучающегося на практику в соответствии со сроком, указанным в п. 1.1
настоящего Договора.
2.2.2. Предоставить рабочее место обучающемуся, обеспечить возможность его ознакомления
с документацией Организации, нормативной и законодательной базой, необходимыми для
успешного выполнения обучающимся программы практики и индивидуального задания (за
исключением сведений, не относящихся к общедоступной информации).
2.2.3. Назначить квалифицированного руководителя для руководства практикой от
Организации.
2.2.4. Обеспечить обучающемуся безопасные условия прохождения практики, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда. Провести инструктаж обучающихся по
ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности,
а также правилами внутреннего трудового распорядка Организации.
2.2.5. Не допускать привлечение обучающегося к осуществлению деятельности, не
предусмотренной программой практики и не имеющей отношение к направлению обучения и
будущей профессии обучающегося.
2.2.6. Сообщить в Университет о случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и
правил внутреннего трудового распорядка Организации.
2.2.7. Составить по результатам практики письменный отзыв на обучающегося и подписать
подготовленные им документы по каждому виду практики.
2.2.8. При наличии в Организации вакантной должности, работа на которой соответствует
требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен трудовой
договор о замещении такой должности.
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3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Настоящий Договор заключается на срок проведения практики обучающегося, вступает в
законную силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания сроков практики,
указанных в п. 1.1 настоящего Договора.
3.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по взаимному согласию Сторон или
в одностороннем порядке с письменным предупреждением другой Стороны о расторжении
настоящего Договора за 15 (пятнадцать) рабочих дней до начала практики.

4. КОНФИДЕЦИАЛЬНОСТЬ

4.1. Информация, которую одна из Сторон относит к конфиденциальной, и письменно
сообщила об этом другой Стороне, является конфиденциальной и для другой Стороны.
Каждая из Сторон настоящего Договора обязуется обеспечить сохранность
конфиденциальной информации, получаемой от другой Стороны.
4.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязательства по настоящему
Договору третьим лицам.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих
обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
5.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по
настоящему Договору, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего
Договора, разрешаются путем переговоров по соглашению Сторон.
6.2. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, каждый из которых имеет
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Университет Организация
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Федеральное государственное
образовательное бюджетное учреждение
высшего образования «Финансовый
университет при Правительстве
Российской Федерации» (Финансовый
университет)

Ленинградский проспект, д. 49, г.
Москва, ГСП-3, 125993

Контактное лицо от Университета:
Должность:
ФИО:
Телефон:
Электронная почта:

Должность

______________________ И.О.Фамилия
М.П.

Наименование организации

Адрес

Контактное лицо от Организации:
Должность:
ФИО:
Телефон:
Электронная почта:

Должность

______________________ И.О.Фамилия
М.П.
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Приложение № 3

Форма рабочего графика (плана)

Федеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Факультет
___________________________________________________________________

Департамент/кафедра
_________________________________________________________

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

проведения ___________________________________________________________практики
(указать вид (тип/типы) практики)

обучающегося _____________________ курса _______________________ учебной группы
_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки/Специальность _________________________________________
_____________________________________________________________________________

(наименование направления подготовки/специальности)

_____________________________________________________________________________
(профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры/
направленность обра-зовательной программы специалитета)

Место прохождения практики ___________________________________________________
Срок практики с ___ __________________ 20__ г. по ____ _____________________ 20__ г.

№ п/п Этапы практики по выполнению
программы практики и

индивидуального задания

Продолжительность каждого этапа
практики (количество дней)

1 2 3

Организационно-подготовительный этап:

Основной этап:

Заключительный этап:
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Руководитель практики от департамента/кафедры:_______________ ___________________
(подпись) (И.О. Фамилия)

Руководитель практики от организации:_______________ ____________________________
(подпись) (И.О. Фамилия)
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Приложение № 4

Форма индивидуального задания

Федеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Факультет
___________________________________________________________________

Департамент/кафедра
_________________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

по ___________________________________________________________________практике
(указать вид (тип/типы) практики)

обучающегося _____________________ курса _______________________ учебной группы
_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки/Специальность _________________________________________
_____________________________________________________________________________

(наименование направления подготовки/специальности)

_____________________________________________________________________________
(профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры/
направленность обра-зовательной программы специалитета)

Место прохождения практики ___________________________________________________
Срок практики с ___ __________________ 20__ г. по ____ _____________________ 20__ г.

№ п/п Содержание индивидуального задания и планируемые результаты

1 2

Содержание индивидуального задания:

Планируемые результаты практики:

Руководитель практики от департамента/кафедры:_______________ ___________________
(подпись) (И.О. Фамилия)

Задание принял обучающийся:_______________ ___________________________________
(подпись) (И.О. Фамилия)
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СОГЛАСОВАНО
Руководитель практики от организации:_______________ ___________________________

(подпись) (И.О. Фамилия)
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Приложение № 5

Форма дневника

Федеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Факультет
___________________________________________________________________

Департамент/кафедра
_________________________________________________________

ДНЕВНИК

по ___________________________________________________________________практике
(указать вид (тип/типы) практики)

обучающегося _____________________ курса _______________________ учебной группы
_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки _______________________________________________________
(наименование направления подготовки)

_____________________________________________________________________________
(профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)

Москва – 20__
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Место прохождения практики ___________________________________________________
Срок практики с «___» _________________ 20__ г. по «___» ___________________ 20__ г.
Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации __________________________
_____________________________________________________________________________

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ

Дата Департамент/
Управление/

отдел

Краткое содержание работы
обучающегося

Отметка о
выполнении

работы
(подпись

руководителя
практики)

1 2 3 4

Руководитель практики от организации:_______________ ___________________________
(подпись) (И.О. Фамилия)
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Приложение № 6
Форма отзыва

ОТЗЫВ
о прохождении практики

Обучающийся
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Факультет
___________________________________________________________________

проходил(а) __________________________________________________________практики
(вид практики)

в период с «___» ______________________ 20__ г. по «___» ____________________ 20__ г.
в ___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(наименование организации, наименование структурного подразделения)

В период прохождения практики ________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

поручалось решение следующих задач:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

В период прохождения практики обучающийся проявил(а)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Результаты работы обучающегося:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к
защите отчета по практике.
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___________________________
(должность руководителя практики от

организации)

_____________________
(подпись)

______________________
(ФИО)

«___» ___________________20____г.
М.П.

Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью
организации.
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Приложение № 7

Форма титульного листа отчета

Федеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Факультет
___________________________________________________________________

Департамент/кафедра
_________________________________________________________

ОТЧЕТ

по __________________________________________________________________практике
(указать вид (тип/типы) практики)

Направление подготовки _______________________________________________________
(наименование направления подготовки)

_____________________________________________________________________________
(профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)

Выполнил:
обучающийся учебной группы ________

_________________
(подпись)

______________
(И.О. Фамилия)

Проверили:
Руководитель практики от организации:

_________________
(должность)

______________
(И.О. Фамилия)

_____________________________________
(подпись)

М.П.
Руководитель практики от

департамента/кафедры:
_________________

(ученая степень и/или
звание)

______________
(И.О. Фамилия)

_________________
(оценка)

______________
(подпись)
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Москва – 20__
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